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 ًَٕرج ٔصف انًمشس

 فٙ انزًشٚط الإداسح ٔانمٛبدح: اسى انًمشس .1
 

         NUR :سيض انًمشس .2
 
  0202-0202انفصم انثبَٙ  انسُٕ٘: انسُخ/ انفصم  .3
 
 3/0202/ 2 انٕصف:ربسٚخ إػذاد ْزا  .4
 
 حعٕس٘ فمػ :أشكبل انحعٕس انًزبحخ .5

 
 ػذد انسبػبد انذساسٛخ )انكهٙ(/ ػذد انٕحذاد )انكهٙ(:  .6

 ( ٔحذاد2ػذد انٕحذاد انكهٙ: )

 (‌وحدات0النظري:‌)‌.‌أ

‌(‌وحدة1العملً:‌)‌.‌ب

 ( أسجٕػبً:55( سبػبد أسجٕػٛبً يٍ )5: إجًبنٙ )ًمشسان ػذد سبػبد
 ( سبػخ.0)  أ. انُظش٘

 ( سبػبد.2) نؼًهٙة. ا
 اسم‌مسؤول‌المقرر‌الدراسً‌)‌اذا‌اكثر‌من‌اسم‌ٌذكر(‌ .7

 gmail.com akeelhasan@ إًٚٛم:    د. ػمٛم ػجذ انؼضٚض حسٍ: الاسى
 رٔ انفمبس محمد. و         

 اهداف المقرر  .8
 على:قادرين  في نهاية هذه الدورة سيكون طلاب المرحلة الجامعية

‌.‌مناقشة‌عناصر‌العملٌة‌الإدارٌة.1

.‌تطبٌق‌استراتٌجٌات‌الاتصال‌الفعالة‌والعلاقات‌الإنسانٌة‌ودٌنامٌكٌات‌0

‌المجموعة‌اللازمة‌للعضوٌة‌الفعالة‌فً‌الفرٌق‌الصحً‌والمجتمع.

تمرٌضٌة‌ ة‌لخلق‌بٌئة‌مواتٌة‌لتوفٌر‌رعاٌة.‌تطبٌق‌مبادئ‌إدارة‌الجود3

‌حٌث‌التكلفة.عالٌة‌الجودة‌وفعالة‌من‌

.‌التعرف‌على‌قدرة‌الفرد‌على‌التطوٌر‌الذاتً‌كعامل‌تغٌٌر‌ف2‌ً

‌لمهنة‌ونظام‌الرعاٌة‌الصحٌة‌والمجتمع.لالتطور‌والتغٌر‌السرٌع:‌

.‌استخدام‌الأسالٌب‌الإبداعٌة‌فً‌التخطٌط‌واتخاذ‌القرار‌بناءً‌على‌المعلومات‌5
 والإحصائٌات‌ونتائج‌الأبحاث‌الحالٌة‌ذات‌الصلة.

● ..... 
● ..... 
● ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9

  الاستراتيجية
 يحبظشاد، يُبلشبد جًبػٛخ، ػًم جًبػٙ، انزؼهى انمبئى ػهٗ انحبنخ، حهمخ َمبش
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 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

   

   

   

 

 

 سبػبد رزعًٍ  5

 َظش٘ سبػخ 0

 بد ػًهٙسبػ 2

 أسجٕعنكم 

 

 

ؼشّف ْزا انًمشس غلاة ٚ

انجكبنٕسٕٚط ثبنًفبْٛى ٔانًجبدئ 

الأسبسٛخ نلإداسح ٔانمٛبدح فٙ َظبو 

انشػبٚخ انصحٛخ انزمذيٙ انز٘ 

ٚؼضص انجٛئخ الإٚجبثٛخ ٔالإثذاػٛخ 

ٔانشػبٚخ. ٚزعًٍ جضء يٍ 

رحهٛلاً نهزخطٛػ ٔانزُظٛى  انذٔسح

ٔانزٕجّٛ ٔانزحكى كًشاحم يًٓخ 

فٙ ػًهٛخ الإداسح انزٙ رؼضص رمذٚى 

سػبٚخ جٛذح ثأكثش انطشق كفبءح 

ٔفؼبنٛخ ٔفٙ انسٛبق الاجزًبػٙ 

ٔانمبََٕٙ ٔالالزصبد٘ 

ٔانزكُٕنٕجٙ. كًب سٛزى رُبٔل 

انًسؤٔنٛخ انفشدٚخ ػٍ انزمذو 

انًسزًش ٔانحمٕق انًُٓٛخ 

 رجبِ انًجزًغ. ٔالانزضاو

 

 . يفٕٓو الإداسح ٔػًهٛخ الإداسح5

. دٔس انمٛبدح ٔيًبسسخ انؼًم 0

 الإداس٘

 . الارصبل ٔانؼلالبد انؼبيخ2

 . انًًبسسخ انسشٚشٚخ2

 . إداسح انًسزشفٛبد5

 . انًًبسسخ انسشٚشٚخ6

 . إداسح انزًشٚط ٔػُبصش7ِ

 . انًًبسسخ انسشٚشٚخ8

 . إداسح خذيبد انزًشٚط9

 انسشٚشٚخ . انًًبسسخ52

. انشػبٚخ انزًشٚعٛخ انسشٚشٚخ 55

 ٔالإششاف ػهٛٓب

 . انًًبسسخ انسشٚشٚخ50

 . انًًبغهخ ٔرطٕٚش انزٕظٛف52

 . انزٕجّٛ ٔالإششاف ٔإداسح انٕلذ52

. إػذاد انزمبسٚش ٔانزسجٛم ٔإػذاد 55

 انًٛضاَٛخ ٔانزمٛٛى

انزٙ ششح انًبدح انؼهًٛخ 

ػهٗ شبشخ  رؼشض نهطلاة

يُبلشخ  إنٗانؼشض إظبفخ 

انًبدح يٍ خلال غشح الأسئهخ 

انُمبشٛخ ٔإػطبء الأيثهخ 

ٓى ٔانزؼشف ػهٗ يذٖ ف

انطهجخ نهًبدح يٍ خلال غشٚمخ 

 انزغزٚخ انشاجؼخ

 

انُشبغ انٕٛيٙ 

 إنٗإظبفخ 

يزحبَبد الا

انٕٛيٛخ 

ٔانٕاججبد انؼًهٛخ 

ٔالايزحبَبد 

 انفصهٛخ ٔانُٓبئٛخ.

 تقييم المقرر .11
 % ٔٚشًم انُشبغ انٕٛيٙ ٔالايزحبَبد انٕٛيٛخ ٔانفصهٛخ 02انزمٛٛى انُظش٘: 

 % ٔٚشًم انُشبغ انؼًهٙ انٕٛيٙ ٔالايزحبَبد انٕٛيٛخ ٔانفصهٛخ ٔانٕاججبد انؼًهٛخ02نؼًهٙ:زمٛٛى اان

 % ٔٚشًم انزطجٛك انؼًهٙ ٔالايزحبٌ  02الايزحبٌ انؼًهٙ انُٓبئٙ 

 ٙ الايزحبٌ انُٓبئٙ% ٔرشًم دسجخ انطبنت ف22الايزحبٌ انُظش٘ انُٓبئٙ: 

 %522انًجًٕع: 
         

 مصادر التعلم والتدريس  .12
 ,David Stanly, Clare L Bennett, Alison, H James Clinical وجدت(أن  )المنهجيةالكتب المقررة المطلوبة 

Leadership 

 Elizabeth Burray PhD RN CNE Nursing, Leadership and ()المصادرالمراجع الرئيسة 

Management for Nursing. 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 
 .(العلمية، التقارير...

 

Diane K, RN Whitehead, Sally A Weiss, Ruth M t Book 
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